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Samen vooruit.

Samen vooruit. Op naar een
gemeente Hulst waar iedereen zich
thuis voelt.

Waar je kunt wonen, werken en leven
in een fijne buurt, in een groene
omgeving. We bieden kansen en zorg,
voor jong en oud. We willen een
gemeente zijn die helpt. En als we dat
samen doen, bouwen we aan een
sociale, duurzame en leefbare
toekomst voor iedereen in Hulst.

Dat is wat we willen, en daar gaan
we voor! Wij beloven, net als
afgelopen jaren, een positieve blik,
de wil om samen te werken en
vooral oog voor de toekomst.




1. Betaalbaar wonen

Wonen is een basisrecht. Toch is het vinden van een betaalbare woning in Hulst en onze kernen steeds
moeilijker. Je moet toch in je eigen kern kunnen wonen zoals je wilt? Starters kunnen nergens terecht,
gezinnen trekken weg, ouderen kunnen niet doorstromen. Dus daar gaan we wat aan doen!

We bouwen meer sociale huur- en betaalbare koopwoningen in alle kernen

Niet alleen grootschalige nieuwbouw maar ook kleine initiatieven verwezenlijken, zoals particuliere
initiatieven, tiny houses en kangoeroewoningen.

Hofjes bouwen voor ouderen, in 0.a. Vogelwaarde, Sint Jansteen en Kloosterzande, zodat ouderen
langer in eigen kern en eigen omgeving kunnen wonen

Minimaal 50% van nieuwbouw bestaat uit betaalbare huur of koop onder de NHG-grens

De gemeente verlaagt de grondprijs voor sociale ontwikkelaars en collectieven

Startersleningen verbreden, ook voor middeninkomens

Zelfbewoning wordt de norm, geen voorrang voor beleggers

Wachtlijsten voor sociale huur worden versneld en versimpeld aangepakt

Gemeentelijk toezicht op verhuurders voor eerlijke voorwaarden en onderhoud

Geen versnippering van open ruimte. Bouwen doen we binnen de contouren

Geen (woning)sloopvergunning zonder bouwvergunning

Goede huisvesting voor arbeidsmigranten, statushouders en viuchtelingen

Conclusie: In een sociale gemeente kun je wonen zonder zorgen. Wij maken wonen weer bereikbaar,
duurzaam en mensgericht. Voor starters, gezinnen én ouderen.

2. Goed werk

Een gezonde lokale economie geeft mensen perspectief. Of je nu werkt, vrijwilligt, studeert of tijdelijk
zonder baan zit: iedereen telt mee. We geloven in werk met zekerheid, eerlijke kansen voor jongeren,
respect voor vakmanschap en ondersteuning voor wie dat nodig heeft. Ook op de arbeidsmarkt moeten we
naar elkaar omkijken. Wat gaan we doen om goed werken te stimuleren?

Actieve steun aan lokale ondernemers, horeca, familiebedrijven en innovatieve bedrijven om te
verduurzamen, werk te bieden en opvolging te vinden

Leegstand winkelpanden aanpakken door gesprekken met verhuurders

Vrijwilligerswerk wordt versterkt via werving, begeleiding, opleiding en waardering

Stimuleren van lokale (kleinschalige) bedrijvigheid in plaats van nieuwe distributiecentra in Hulst —
Zo voorkomen we anonieme logistiek die onze leefomgeving benadeelt en kiezen we voor meer
directe werkgelegenheid

Bruggen slaan tussen boer, burger en milieu: steun voor ecologische en natuur-inclusieve landbouw
Vergroot mogelijkheden voor omscholing, leerwerk- en stageplekken in techniek, zorg en onderwijs,
ook voor volwassenen

Specifieke steun voor mensen met afstand tot de arbeidsmarkt: jongeren zonder startkwalificatie,
nieuwkomers en mensen met een beperking

Voorzien van goede huisvesting voor arbeidsmigranten, eerlijke beloning en toegang tot
hulpverlening

Tegengaan van armoede en uitbuiting: geen schijnzelfstandigheid of onderbetaling, ook niet via
buitenlandse constructies (signalering en communicatie spelen een belangrijke rol)
Laaggeletterdheid pakken we aan via taalhuizen, werkgevers en bibliotheken

Jongeren betrekken we bij technische en maatschappelijke leerprojecten zoals een apart jongeren-
repaircafé en andere wijkinitiatieven

Aanpakken van de netcongestie, waarmee vestiging van bedrijven aantrekkelijker wordt
En....bevorderen dat ons gemeentebestuur een afspiegeling is van de samenleving!

Conclusie: Goed werk geeft je voldoening, zekerheid en sociale contacten. In Hulst bouwen we aan een
lokale economie waar iedereen kan meedoen, waar we elkaar versterken en waar ruimte is voor
ontwikkeling en samenwerking.



3. In een fijne buurt

Een buurt waar je je thuis voelt begint bij ontmoeting, veiligheid en voorzieningen. Of je nu woont in een
grote of kleine kern, dichtbij Hulst of niet. ledereen verdient een leefbare omgeving. Maar, dat moeten we
stimuleren als gemeente. En dat doen we als volgt:

»  Structurele ondersteuning voor dorpsraden, wijkcomités en buurtgroepen, met eigen wijkbudgetten

* Een veilige omgeving, met extra aandacht voor de veiligheid van meisjes en vrouwen. Extra
aandacht bij verenigingen en horeca, meer en beter verlichte fietspaden en meer handhaving en
politie op straat

* Behoud van kinderopvang, zorgposten, supermarkten en ontmoetingsplekken

*  Ontlasten van Kapellebrug en Kuitaart als doorgangswegen

* Herinrichting van 30-km zones, veilige fietsroutes en schoolomgevingen

*  Openbaar vervoer en/of flexvervoer dat ook ’s avonds en in het weekend rijdt

* Schoon en groen straatbeeld: meer prullenbakken, zitplekken en ecologisch bermbeheer (volgens
de 3-30-300-regel)

« Extra stimuleren van boomspiegels, geveltuintjes en wilde-bloemenvelden

* Gemengde wijken: huur, koop én zorgwoningen door elkaar

*  Gratis parkeren voor inwoners

*  Goede oost-west en noord-zuid verbindingen

* Nieuwe brandweerkazerne in Vogelwaarde

* Onderzoeken waar we fietsstraten kunnen aanleggen om veiligheid te verbeteren

*  Autoluw maken van de binnenstad

* Een overdekte, beveiligde fietsenstalling in (of vlakbij) de binnenstad

Conclusie: In een goede en fijne buurt help je elkaar, voel je je veilig en is het een omgeving om trots op te
zijn. We investeren in sterke dorpen en wijken waar mensen elkaar helpen, kennen en ontmoeten.

De gemeente Hulst moet bruisen. Kunst, cultuur, sport en recreatie verbinden mensen, zorgen voor
ontmoeting en maken onze kernen levendig en aantrekkelijk. Daar mag de gemeente zich optimaal voor
inzetten:

* Meer aandacht en middelen voor kunst, cultuur en erfgoed in alle kernen

*  Opzetten van beleid om erfgoed en monumenten beter te beschermen

*  Open visie op kerken: ruimte voor herontwikkeling en culturele invulling

¢ Nieuw zwembad in Hulst met buitenvoorzieningen

* Verduurzamen van zwembad Kloosterzande

»  Structurele ondersteuning voor non-profitorganisaties en verenigingen

* Behoud van sportvoorzieningen, meer ruimte voor buitenspelen en sporten

*  Verantwoord toegankelijk houden van onze natuur: duidelijke fiets- en wandelroutes

* Meer budget voor duurzaam toerisme en promotie van lokale evenementen

* Evenementenlocaties en de Gentsestraat autovrij maken bij grote activiteiten

* Een eerlijk, toekomstbestendig accommodatiebeleid dat duidelijkheid en toekomst geeft voor
verenigingen



* Verduurzaming van buurthuizen en wijkgebouwen
* Het fiets- en voetveer vanaf Perkpolder moet in stand worden gehouden
* Onderzoek naar een natuurbad met natuur-educatiecentrum

Conclusie: Kunst, cultuur, sport en recreatie maken het leven leuker, geven energie en verbinden
generaties. We maken ruimte voor initiatief, creativiteit en ontspanning.

5. Met een groene omgeving

Alle kernen in Hulst liggen prachtig. Tussen water, dijken, polders en oude stadswallen. Die rijkdom willen
we behouden en versterken. Tegelijk maken we vaart met de energietransitie. Die moet rechtvaardig zijn,
toegankelijk voor iedereen en gestimuleerd vanuit lokale initiatieven. Niet alleen wachten op landelijke
ontwikkelingen maar zelf actie ondernemen:

»  Stimuleren van biologische landbouw

* Aankoop zuidkant stadswal en eiland voor recreatie en natuurbeheer

» Ondersteunen van streekproducten, korte ketens en lokale voedselinitiatieven

* Ecologisch beheer van bermen en openbare ruimte

* Groene schoolpleinen, educatieve tuinen en buitenlessen

* Zonnepanelen op gemeentelijk vastgoed en nieuwe bedrijfsdaken

* Energiecobperaties krijgen steun bij wind, zon en warmte, gemeente Hulst staat open voor
samenwerking en kijkt constructief naar mogelijkheden in de eigen gemeente.

* Windmolens alleen met draagvlak en directe winst voor omwonenden

«  Steun voor isolatie en energiebesparing bij lage- en middeninkomens

* Aanpak van houtstook en waterkwaliteit

* Invoeren van een natuur- duurzaamheidstoetsing bij activiteiten en evenementen

¢ Meer meetpunten voor luchtkwaliteit en aansluiten bij schone-luchtakkoord

* Aanpak vervuiling Westerschelde en PFAS door duidelijke afspraken met industrie

* Verbod op gebruik van staalslakken

* Als gemeente pro-actief in gesprek tegen de ontwikkeling van een nieuwe kerncentrale

* Bevorderen van uitwisseling milieugegevens met organisaties in Noord-Brabant en Belgié.

Conclusie: Een groene gemeente is gezond, toekomstbestendig en trots op haar landschap. Wij
vergroenen Hulst met de inwoners, en niet over hun hoofden heen.

6. Kansen en zorg voor jong...

ledereen verdient een eerlijke start. Dat begint bij de kleinsten in onze gemeente. Kinderen en de jeugd
hebben de toekomst! Jongeren moeten in Hulst kunnen leren, wonen, werken en zich ontwikkelen. En dat
kan, als we daar vroeg mee beginnen:

* Toegankelijke en betaalbare (liefst gratis) kinderopvang in de HELE gemeente

* Veel meer aandacht voor jongerenwerk! In de wijken en op straat, preventie en begeleiding

» Jongeren goede toegang tot hulp bieden, begeleiding zonder teveel administratieve rompslomp

* Gezonde schoolmaaltijden en fruit voor wie dat nodig heeft, waarbij we samenwerken met ouders
* Investeren in scholen, faciliteiten en verduurzaming van schoolgebouwen



* Centraliseren scholen in de Dullaertwijk, en behoud van basisscholen in de kernen (specifieke
aandacht voor Nieuw-Namen)

*  Openhouden/ terug opzetten van toekomstbestendig speciaal basisonderwijs (de Brug)

* Talentontwikkeling via cultuur, techniek, natuur en sport

* Jongerenwoningen, studio’s en tijdelijke units in overleg met jongeren zelf

« Jongerenpanels met directe inviloed op gemeentebeleid

* Aanstellen van een kinderburgemeester

*  Opzetten van een jongerenloket voor al hun vragen

* Voorrang op de (sociale) woningmarkt voor terugkerende studenten

Conclusie: Jongeren zijn de ruggengraat van onze toekomst. We zorgen dat zij in Hulst hun plek
kunnen vinden, dromen kunnen volgen en het verschil kunnen maken.

7. ...en oud

Ouderen moeten in hun eigen omgeving oud kunnen worden, met waardigheid en comfort. Wij zorgen
voor woningen, sociale betrokkenheid, hulp dichtbij en een gemeente die snapt wat nodig is:

* Meer levensloopbestendige woningen in alle kernen

* Sociale betrokkenheid stimuleren door vrijwilligerswerk

» Kleinschalige zorgwoningen binnen dorpen, met vertrouwde gezichten

* Minder bureaucratie bij WMO en snellere afhandeling

* Ondersteuning en respijtzorg voor mantelzorgers

* Activiteiten in dorpshuizen, bestrijden van eenzaamheid.

» Betrekken en ondersteunen van ouderenbonden

»  Zorgcooperaties en dorpszorggroepen mogelijk maken (met voorzorgcirkels)

* Behouden van de huidige specialismen en diensten van de polikliniek, geen uitkleding van de zorg
* Meer hulp aan huis en betere doorverwijzing via Hulst voor Elkaar

Conclusie: Een sociale gemeente zorgt niet alleen voor ouderen, maar mét ouderen. Laten we een
gemeente zijn waarin ook ouderen de toekomst hebben!

B i e —
o




8. Met de kracht van levendige kernen

De vele kleine kernen zijn de drijfkracht van onze gemeenschap. Maar voorzieningen verdwijnen en
gevoelens van eenzaamheid nemen toe. Dat verdient extra aandacht:

* Versterking van lokale ideeén, initiatieven van onderop steunen

* Gemeente ondersteunt ontmoetingsplekken zoals gemeenschapshuizen en sportkantines

* Meer gemeentelijke spreekuren (sociaal, digitaal), ook in dorpen

* Dorpsraden krijgen nieuwe impuls via regioplannen met samenwerking tussen dorpen

*  Hulp aan verenigingen en scholen om voorzieningen te behouden

«  Stimuleren dat huisartsen ook spreekuur houden in kernen waar geen huisartsenpraktijk is

+ Streven om in elke kern een voorziening/locatie voor verstrekking van levensmiddelen te houden of
te realiseren

Conclusie: Elke kern verdient toekomstperspectief. Met structurele steun en samenwerking houden we
dorpen vitaal en leefbaar.

9. In een gemeente die helpt

De gemeente is er voor inwoners. Niet om regels op te leggen, maar om te helpen. Niet om goede plannen
te vertragen, maar te versnellen. En niet om ideeén te blokkeren, maar altijd te kijken naar wat kan.
Bereikbare medewerkers, afspraken nakomen en begrijpelijk en toegankelijk zijn...daar gaat het om!

* Veel meer aandacht voor mensen met een beperking of zorgvraag. Beter anticiperen op mogelijke
hulpvragen en hulp bij doorverwijzing Hulst voor Elkaar. Meer hulp in de wijken en dorpen en aan
huis.

»  Schuldhulpverlening, bijzondere bijstand en onder bepaalde voorwaarden kwijtschelding van
gemeentelijke lasten

* De gemeente opent een digitale vacaturebank met vrijwilligersfuncties

* Aandacht voor simpele en begrijpelijke communicatie richting burgers

*  Ondersteuning bij opvoeding, mantelzorg, dagbesteding en werk

»  Zoveel mogelijk hulp kleinschalig georganiseerd via wijkteams, dichtbij inwoners zelf

» Sociale loketten in alle kernen op vaste momenten

» Echtinzetten op burgerparticipatie: niet alleen projectniveau, maar ook in bestuur en beleid

* Meer grip op gemeenschappelijke regelingen (regionale samenwerking)

* Voorkomen van armoedeval — werk moet lonen

* Afschaffen van de hondenbelasting zoniet opbrengsten doeltreffender inzetten

*  Gratis OV voor minima

Conclusie: Wij willen dat de gemeente Hulst helpt, luistert, meedenkt, meewerkt en daarmee inwoners
ontzorgt en in hun eigen kracht zet.



10. Stem PvdA- GroenLinks Hulst
Wij hopen te kunnen werken aan een gemeente waarin niemand alleen staat, veel ruimte is voor initiatief en
positiviteit, waarin je mag zijn wie je bent, waarin kernen de toekomst hebben, waarin we onze historie en
natuur koesteren en waarin we oog hebben voor elkaar. Daar gaan we voor!

Samen vooruit.

Voor iedereen een thuis, voor iedereen een toekomst.

@PvdA GROEN




